
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇経    歴 ⚫ 昭和４６年（１９７１年） 

⚫ 平成 ７年（１９９５年） 

 

 

⚫ 平成１８年（２００６年） 

 

 

⚫ 平成２７年（２０１５年） 

 

⚫ 平成３１年３月（２０１９年） 

 

⚫ 令和４年３月（２０２２年） 

愛知県生まれ 

愛知大学 文学部 卒業 

卒業後、販売職を経て人材派遣会社へ転職し、 

法人営業を９年担当。 

人材派遣会社 株式会社ウィング創業 

以後、採用支援事業、キャリアコンサルティング事業、

大学就職支援事業を展開 

名古屋経済大学 准教授 

キャリアセンター 副センター長 就任 

大学退職。事業に一本化。 

「株式会社 人材と採用」商号変更。至現在。 

日本マネジメント協会（中部）専任講師 就任 

◇指導理念 

 

今日の業務に使える、落とし込める内容をお伝えします。 

他者理解と自己理解、いずれもが深まる関わり方をします。 

学びと実践を通じ「チーム皆が機嫌良く働く」のヒントを提供します。 

◇保有資格 

 

⚫ キャリアコンサルタント（国家資格） 

⚫ キャリアディベロップメントアドバイザー 

⚫ 生涯学習開発財団認定コーチ 

⚫ 第１種 衛生管理者 

◇専門テーマ 

 

⚫ 人事評価 

⚫ キャリアデザイン 

⚫ コンプライアンス 

⚫ ハラスメント防止 

⚫ マネジメント全般 

⚫ リーダーシップ 

⚫ コーチング 

⚫ ＯＪＴ 

⚫ ロジカルシンキング 

⚫ ファシリテーション 

など 

                             

◇研修実績  【株式会社人材と採用（個人事務所）の実績として】※公的団体に限る 

【愛知県】 

 

【岐阜県】 

 

【福井県】 

 

中小機構 

（クリエイション・コア） 

岐阜県中小企業団体中央会 

岐阜県商工労働部観光企画課 

福井商工会議所 

社員のモチベーションと上長の 

コミュニケーション 

地方土木建設業界の採用 

地方観光業界の人材獲得 

地方企業の新卒採用事情と対策 

講師プロフィール 

田中
た な か

宏幸
ひ ろ ゆ き

 


