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◇経    歴 ・昭和５１年(１９７６年) 

・平成９年(１９９７年) 

・平成９年(１９９７年) 

 

・平成１２年(２０００年) 

 

・平成１６年(２００４年) 

 

・平成２８年(２０１６年) 

 

 

・令和３年(２０２１年) 

愛知県生まれ 

東海大学 海洋学部中退 

株式会社サリー 入社 

担当業務：営業及び定着支援 

株式会社 NTTテレメイト 入社 

担当業務：営業及び定着支援 

株式会社アヴァンティスタッフ 入社 

担当業務：営業及び定着支援、社内研修講師 

株式会社中部キャリアコンサルティング普及協会設立 

令和４年１０月より社名が「株式会社職場風土づくり」に変更 

公的団体向けの研修やセミナー 

中小企業の組織開発や人材育成  

日本マネジメント協会(中部) 専任講師 就任 

◇指導理念 

 

・研修を通じて、明日の実務で活かせることを発信します。 

・研修を通じて、自己理解が促進されるようにかかわります。 

・研修を通じて、成長が実感できるような場づくりに取り組みます。 

◇専門テーマ 

 

・コミュニケーション能力 

・人事評価制度関連 

・ハラスメント対策 

・リーダーシップ 

・部下指導育成 

・キャリアデザイン 

・モチベーション管理 

・チームビルディング 

                             

◇著書 社員がやる気をなくす瞬間 ～間違いだらけの職場づくり～  

（２０２２年１２月 アスコム社） 

 

講師プロフィール 
 


